
A S S E S S M E N T S  Z I J N  G O U D  W A A R ,  G E L O O F  M E

ASSESSMENTS 
Als beoordeling, als ontwikkeltool, als fundering tot groei... 

Enkel als het puzzelstukje op
de juiste plaats inklikt, zal de
puzzel compleet geraken....
GESCHREVEN DOOR KRISTIEN VAN NIEUWENHOVE

Assessments zijn de grootste bron van informatie!

Je krijgt inzicht in het persoonlijkheidsprofiel van je medewerker.  Zowel op

werkvlak als persoonlijk gedrag en onder spanning.  Dit in combinatie met het

leervermogen van je medewerker en de emotionele intelligentie, is meer dan

een uniek pakket van onschatbare waarde.  

De wetenschappelijk onderbouwde informatie wordt gekoppeld aan uw

bedrijfscultuur én uw functieprofiel om het rapport compleet te maken. 

Reeds meer dan 18 jaar werken wij met de meest betrouwbare online tool om

jullie snel en efficiënt een totaalbeeld te geven. 

EEN EXTERNE BLIK MET
EEN DUIDELIJK EN
HELDER ADVIES

Een investering die zich
onmiddellijk terugverdient

A B C  V A N  A M B A S S A D E U R S :  A U T H E N T I E K E  B E W U S T E  C O  C R E A T O R S !



"Alle potentieel

benutten is belangrijk,

vooral in organisaties

waar mens en

verbinding centraal

staat.

Ook bij het bekijken van een sterk team komt een assessment aan

bod. Een teamanalyse brengt een duidelijk beeld wie welke rol

neemt binnen de afdeling of team. Het is een volledig rapport

waarin elk teamlid zijn toegevoegde waarde en potentieel in kaart

wordt gebracht.  

Combineer een teamanalyse met een teamactiviteit en je zal

versteld staan hoeveel inzichten bevestigd worden. 

Deze extra beleving toevoegen aan je wetenschappelijke analyse

versterkt niet alleen  het teamgevoel, het is een absolute sprong

richting authentieke bewuste co-creators en het ontdekken van

elkaars talenten. Al dan niet nog verborgen... 

Ontwikkelen en groeien van een sterk team 
IS ONTDEKKEN WIE WELK TALENT VAN NATURE IN ZICH DRAAGT 

de toekomst van bedrijven ligt niet meer in het vastpinnen op een functie
maar in het omschrijven van een rol Welke rol pakt jou medewerker van
nature en schenkt hem zoveel energie en werkplezier? 

Elk team heeft nood aan 9 rollen, zolang niet elke rol minimum 1 keer in
beeld komt, is er een puzzelstukje dat ontbreekt en kan je nagaan wie
dichtst aanleunt om zich daarin te ontwikkelen? 

De 9 rollen zijn: innovator, pionier, analist, ondersteuner, netwerker,
motivator, coördinator, specialist, afronder.  

Deze rol kan je toevoegen aan een functieomschrijving maar als je wil
richting geven aan zelfsturende teams dan is het bescrhrijven van een rol
essentieel.  Uiteraard in combinatie met doelstellingen,
verantwoordelijkheden en bevoegdheden. 

B E N U T  J I J  H E T  H E T  V O L L E  P O T E N T I E E L  V A N  E L K  I N D I V I D U ?  

S I M P L Y  G R O W  -   D E  B A T T E R I J  A C H T E R  U  E N  U  P E R S O N E E L



Gelukkige werknemers

zijn zalig maar

ambassadeurs zijn

stralende diamanten.

Wij werken zowel voor bedrijven rechtstreeks als voor

selectiekantoren en HR partners. 

Deze assessments kan je afnemen bij zowel arbeiders als

bedienden. 

Vooral bij medewerkers die een team aansturen merken wij een

absolute toegevoegde waarde bij de inzichten van emotionele

intelligentie.  Net dat is de kracht van leiders voor de toekomst.

Zij die de jongere generaties sterk kunnen motiveren en

enthousiasmeren. 

Zowel bij kandidaten die je wenst aan te werven als medewerker

die reeds in dienst zijn komen de assessments van pas. 

Voor elke onderneming die wil investeren in zijn
menselijk kapitaal 

ZIJ  DIE GELOVEN DAT WERKGELUK DEEL IS VAN HET SUCCES 

De investering van een assessment is een onmiddellijk rendement. 

Voorzie voor een compleet assessment een budget van 1800 €

Met een praktische beleving - oefeningen - rapportering 2500 € 

Voor een teamanalyse tot 9 medewerkers met een teamdag 4500 € 

Wat hebben wij nodig om van start te gaan? 

Wij willen jou als onderneming leren kennen om de bedrijfscultuur te

ervaren en te kunnen bespreken met de kandidaten. 

Daarnaast de gegevens: naam, voornaam, moedertaal en emailadres

Moment ter bespreking en terugkoppeling. 

V O O R  W I E  Z I J N  D E Z E  A S S E S S M E N T S ?  

S I M P L Y  G R O W  -  B R A K E L  -  W W W . S I M P L Y - G R O W . B E  



S I M P L Y  G R O W  I S  J O U W  P A R T N E R  I N  A S S E S S M E N T S

EXTERNE EN NEUTRALE EXPERTISE

Omdat wij geloven in de kracht van wetenschappelijk onderbouwde informatie en onze
jarenlange expertise in human resources

Reacties van onze klanten: 

Wij werven niet meer aan zonder assessment van Simply Grow want de

analyses zijn oprecht en eerlijk. M-S HR manager consultancybedrijf

Sprakeloos,... vele puzzelstukjes die vallen nu. Ook voor mezelf als

leidinggevende. S-S - Makelaar   

Ik had nooit gedacht dat ik zoveel inzichten zou ontvangen. Verbluffend ook

hoe de koppeling met onze bedrijfscultuur gemaakt werd. C-C - Directeur  

Door deze teamanalyse konden wij de nieuwe functies veel sneller benoemen

en is onze groei nu al verzekerd. R-M - CEO 

Ik sta versteld van wat deze analyse en bijhorende teamdag ook voor mezelf als

positieve aspecten bracht.  Zo waardevol.  Dit doen we vanaf nu elk jaar! 

J-H- Notaris

CONTACTEER
 
KRISTIEN@SIMPLY-GROW.BE
TEL 0495 721 492

PEDRO@SIMPLY-GROW.BE
TEL 0494 920 551

WWW.SIMPLY-GROW.BE

HTTPS://CALENDLY.COM/SIMPL
Y-GROW

Graag een vrijblijvend
kennismakingsgesprek of een
voorbeeldrapport? 

P E D R O  B E S A R D  -  K R I S T I E N  V A N  N I E U W E N H O V E  -  C E R T I F I E D  A S S E S S O R


